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Unidio de Freguesias de Ferreiros, Prozelo ¢ Besteiros
Concelho de Amares

PROPOSTA

De acordo com o art? 28.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, 0 empregador publico deve
planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideracdo, nomeadamente as atribuicdes, a estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal.

Nos termos do n.2 4, do art? 29.2, da LTFP, conjugado comon.2 1 do art? 3.2 do decreto-Lei n,2
209,/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, 0 mapa de pessoal, que contém a indicagdo
do nimero de postos de trabalho de que o argdo ou servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades e devidamente caracterizados, carece de ser aprovado pela
Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no 6rgdo ou
servico e inserido em pagina eletronica.

Assim, considerando a celebragdo do acordo de execucdo assinado com o Municipio de
Amares, através do qual se a delegacdo legal de competéncias prevista no artigo 132.2 do
anexo |  Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, estabelecendo a disciplina pela gual se passou a
reger a delegagdo, nomeadamente das seguintes competéncias da Cadmara Municipal na Junta
te Freguesia:

a} Limpeza de vias, espagos publicos, sarjetas e sumidouros da circunscrigdo territorial da
Unido de Freguesias;

b) Manutengdo, reparagdo e substituicdo do mohilidric urbane instalade no espaco
ptiblico;

c) Gestdo e manutengdo corrente de feiras e mercados;

d} Realizaciio de pequenas reparagbes nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
do primeiro ciclo do ensino basico;

e) Promocdo da manutencdo dos espacos envolventes dos estabelecimentos de
educacio pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico.

imparta promover a necessaria alteragdo ao Mapa de Pessoal aprovado para 2016, tendo em
conta o disposto na no n.2 1 do art? 32.2, da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016}, em
matéria de Gestio de trabalhadores nas autarquias locais e demais entidades da
administracio loca e o respeito do equilibrio orcamental, por forma a assegurar-se o regular
exercicio das competéncias transferidas.

Desse modo, PROPONHO a aprovagao da alteragdo ao Mapa de Pessoal para o exercicio de
2016, em anexo e respetiva estimativa orcamental, contando com a criacao de trés novos
postos de trabalho da Carreira de Assistente Operacional.

O Presidente da Junta de Freguesia,

Paulo Jorge Almeida Gomes
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